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Digitalisation du marché du travail et le risque 
de pauvreté des travailleurs
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Le Luxembourg est le leader pour l'utilisation des 
appareils numériques* en milieu professionnel :
• 47% des personnes en emploi les utilisent pendant tout leur 

temps de travail ou presque

Le Luxembourg est au 2e rang des pays ayant la part la plus 
élevée de spécialistes des TIC : 

1. Suède 8.6%
2. Luxembourg 7.7%
3. Finlande 7.6%

Le marché du travail luxembourgeois : prêt pour l’avenir 
numérique ?

* utilisation d'ordinateurs, de tablettes, de phablettes et de smartphones, pour 
des activités professionnelles et à l'exclusion des communications téléphoniques. 

Source : Eurostat, EU-LFS 2022, EU ICT. (résidents)

Rang 1: 47%

Rang 2: 
7.7%
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5 dimensions clés des compétences et tâches au travail

Dimension cognitive

Dimension manuelle

Dimension interactiveUniformité

Hétéronomie 

3% font des tâches répétitives
constamment au travail

1 personne sur 2 rapporte faire 
constamment des tâches numériques

1 personnes sur 5 fait constamment 
des tâches de communication

1 personne sur 7 a peu ou 
pas d’autonomie au travail

Seul 8% exercent constamment 
un travail physique dur 

Source: STATEC-EFT 2022, module ad hoc.
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Employés residents

Emplois 
autonomes 

et uniformes
cognitive

communicative
manuelle

hétéronome

uniforme

Emplois 
cognitifs

variés
cognitive

communicative
manuelle

hétéronome
uniforme

Emplois 
interactifs 

(incl. santé)
cognitive

communicative  
manuelle

hétéronome
uniforme

Emplois 
hétéronomes

cognitive
communicative

(manuelle)
hétéronome

uniforme

4 types d’emplois avec des compétences et de tâches distinctes 

16% 29% 17% 37%

Plutôt des… Cols bleus Cols blancs 
(hautement) qualifiés Les peu qualifiésLes cols blancs

♀ ♀♂

Importance
des différentes
dimensions 
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Les compétences et tâches selon digitalisation du 
secteur d’activité 
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Les 5 dimensions des compétences et tâches par l’intensité numérique du secteur

17%

49%

34%

Faible

Moyenne

Forte

L'emploi par intensité
numérique du secteur*

* Selon l’indice multidimensionnel de Calvino et al. (OECD 2018).

La « fracture numérique »
au sein de la main-d’œuvre

p.ex. TIC, finances, activités 
spécialises, scientifiques et techniques …

p.ex. industrie, commerce, administration 
publique, enseignement, santé …

p.ex. agriculture, construction, horeca,
industries extractives, transport, …
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Peu d’écarts entre les sexes, plus selon les salaires

Les 5 dimensions des tâches par…

Groupe de salaire

Source : STATEC-EFT 2022, module ad hoc.
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Le télétravail, une nouvelle réalité pour les cols blancs 
qualifiés

Source : STATEC EFT

• 32% des résidents employés ont 
effectué du télétravail au 2e trimestre 
2023. 

• % stable depuis T2/2022
• 20% en 2019 
• 52% en T2/2020

• Le télétravail est un phénomène des 
cols blancs (hautement) qualifiés.
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Le taux de risque de pauvreté des travailleurs (working
poors)

Définition: 
• Aspect « revenus »  % de travailleurs habitant un ménage dont le 

niveau de vie est inférieur à 60% du niveau de vie médian national
• Aspect « travailleur »  personne déclarant avoir travaillé plus de 

la moitié de l’année 
• Le risque de pauvreté au travail n’est pas uniquement une question 

de salaire mais aussi:  

1. de niveau de vie du ménage dans son ensemble
2. de la composition du ménage
3. de l’intensité du travail
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Caractéristiques de l’emploi des travailleurs en risque de 
pauvreté
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Source: STATEC – EU-SILC

• Le taux de risque de 
pauvreté des travailleurs 
est plus élevé parmi les 
travailleurs à temps 
partiel et parmi ceux 
exerçant une profession 
manuelle ou 
élémentaire.
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Source: Eurostat, EU-SILC

Champ: population âgée de 18 à 64 ans ayant déclarer travailler plus de la moitié de l’année en 2022

• Plus de la moitié des 
travailleurs en risque de 
pauvreté appartiennent à l’un 
des quatre secteurs d’activité 
suivants : 

1. la construction,
2. l’hôtellerie et la restauration, 
3. la santé 
4. l’action sociale et le 

commerce

Répartition des travailleurs en risque de pauvreté par 
secteur d’activité

4%

5%

8%

9%

10%

13%

14%

16%

Activités financières et d’assurance

Information et communication

Activités de service administratif
et de soutien

Administration publique

Commerce

Santé et action sociale

Hôtellerie et restauration

Construction
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Revenus, risque de pauvreté et charge du 
logement

2
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Augmentation du revenu disponible moyen des ménages

• Le revenu disponible moyen 
augmente de 5.9% en 2022 par 
rapport à 2021 selon les 
prévisions.

• Le niveau de vie (ou le revenu 
disponible par équivalent adulte) 
est en hausse de 7.6%. 

• Légère baisse du taux de risque 
pauvreté 

• Stabilité des indicateurs 
d’inégalité de revenu

2020 
observé

2021 
observé

2022 
prévisions

Revenu disponible mensuel
moyen (en €) 6 247 6 572 6 963

Niveau de vie (en €) 3 540 3 745 4 032

Seuil de risque pauvreté (en €) 2 124 2 247 2 419

Taux de risque pauvreté (en %) 18.1 17.4 17.2

Rapport interquintile S80/S20 4.6 4,6 4,7

Rapport interdécile D90/D10 7.1 8.2 8.3

Source: STATEC – IGSS

Notes:
Le seuil de risque de pauvreté correspond à 60% du revenu médian par équivalent adulte
Le taux de risque de pauvreté correspond à la part des ménages en dessous de ce seuil
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Le taux de risque de pauvreté
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Le taux de risque de pauvreté multidimensionnel qui tient compte du revenu de la 
consommation et du patrimoine diminue en 2022 par rapport à 2021, il passe de 
7.3% à 3.9%

Pauvreté de 
revenu
(17.4%)

Pauvreté de 
patrimoine financier

(21.1%)

4.9%

4.7%

7.2% 10.3%

3.8%

3.9%

3.0%

Niveau individuel

Pauvreté de 
consommation

(18.9%)

Sources : STATEC, Calcul des auteurs à partir de fichiers synthétiques obtenus à partir de l'appariement d'EU-SILC 2022, d'EBM 2022 et de HFCS 4e 
vague (2021) pour les taux d'épargne en 2022, et d'EU-SILC 2021, d'EBM 2021 et de HFCS 3e vague pour l’année 2021. Il convient de noter que le 
revenu collecté dans EU-SILC, EBM et HFCS provient d'une année antérieure

revenu consommation patrimoine
financier ICW

2021 18.1% 19.8% 32.7% 7.3%
2022 17.4% 18.9% 21.1% 3.9%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

Le taux de risque de pauvreté multidimensionnelle en 
comparaison entre 2021 et 2022
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Les chômeurs, les inactifs, les locataires, les monoparentaux avec enfants 
sont davantage exposés à la pauvreté multidimensionnelle

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Locataire

Propriétaire

Salarié
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Retraité
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2 adultes, 1 enfant

2 adultes, 2 enfants

2 adultes, 3 enfants ou plus

Mono-parentaux

Lo
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Pauvreté multidimensionelle et pauvreté de revenu

ICW Revenu Taux de pauvreté du revenu officiel national

Source: STATEC – EU-SILC - 2022L’indicateur ICW représente la pauvreté multidimensionnelle et tient compte du revenu, de la 
consommation et du patrimoine 
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L’impact des transferts sociaux monétaires sur le risque de pauvreté

• Les transferts sociaux 
monétaires réduisent le 
risque de pauvreté.

• Depuis 2018, baisse de 
l’impact des transferts 
sociaux monétaires sur le 
risque de pauvreté.

Source: STATEC – EU-SILC
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L’impact des transferts sociaux en nature sur le risque de pauvreté : le cas des 
chèques- services accueil (CSA)

• Baisse du taux de risque 
de pauvreté de 2.2 points 
de pourcentage suite aux 
CSA

• Baisse plus importante 
dans les ménages avec 
plusieurs enfants

• Réduction du taux de 
risque de pauvreté des 
enfants

0.0
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25.0

30.0

35.0

Un adulte -
plus de 1
enfant à
charge

Un adulte - 1
enfant à
charge

Deux adultes
- plus de 1
enfants à

charge

Deux adultes
- 1 enfant à

charge

moins 18 ans Ensemble

%
Taux de risque de pauvreté monétaire

Sans CSA Avec CSA
Source: STATEC – EU-SILC
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Mesure subjective du coût de logement: charge perçue du logement importante et 
moyennement importante
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enf.
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adultes  +

1 enf.

Prop.
(traites
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Prop.
(traites à

payer)

Locataire Q1 Q5 Ensemble

%

2019 2022

• 9 ménages sur 10 se disent 
concernés

Niveau plus élevé pour : 
• Les ménages avec enfants
• Les propriétaires avec 

emprunts
• Les locataires

Plus forte augmentation pour: 
• Les adultes seuls
• Les propriétaires sans 

emprunts
• Les ménages du quintile 5 

(les moins aisés)
Source: STATEC – EU-SILC
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Mesure objective de la charge du logement : le taux d’effort  

Source: STATEC – EU-SILC

Hausse de 10 points de 
pourcentage entre 2017 et 
2022

Plus de 40% du revenu 
disponible consacré au 
logement pour :

• Les ménage appartenant 
au quintile 1 de revenu

• Les ménages locataires 

• Les personnes isolées de 
moins de 65 ans
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Le revenu « reste à vivre » (dit arbitrable)

Revenu disponible du 
ménage

(6 600 EUR/mois/ménage)

Dépenses pré-engagées

(2 000 EUR/mois/ménage)

Revenu arbitrable 

(4 600 EUR/mois/ménage)

1) les dépenses liées au logement: loyers d’habitation,
ainsi que les dépenses relatives à l’eau, au gaz, à
l’électricité et aux autres combustibles utilisés dans les
habitations ;

2) les services de télécommunications ;

3) les frais de cantine (scolaire et professionnelle) ;

4) les services de télévision (y compris les abonnements
à des chaînes payantes) ;

5) les frais d’assurances ;

6) les services bancaires. 

 Dépenses dont le montant est fixé par contrat

Source: STATEC – EU-SILC - 2022

30%

70%
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• Les loyers, les 
remboursements 
d’emprunts et les charges 
du logement représentent 
plus de 2/3 des dépenses 
pré-engagées. 

4.1

7.2

8.9

11.4

68.4

Services divers

Télécommunications

Energie

Assurances

Loyers/remboursements
d'emprunts/charges du logement

Source: STATEC – EU-SILC - 2022

Part des différents postes dans les dépenses pré-engagées des ménages
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Le revenu « reste à vivre » (dit arbitrable)

Source: STATEC – EU-SILC

• Après soustraction des 
dépenses pré-engagées, 
le revenu moyen 
« arbitrable » par 
ménage est de 4 624 
EUR/mois, et de 1 121 
EUR/mois pour les 10% 
des ménages les plus 
modestes.

4 624

1 121

9 915

6 616

2 833

12 414

Total Ménages modestes Ménages aisés

EU
R/
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• Les dépenses pré-
engagées impactent 
sensiblement les 
principaux indicateurs de 
risque de pauvreté et 
d’inégalité.

Source: STATEC – EU-SILC

Indicateurs de risque de pauvreté et d’inégalité avant et 
après prise en compte des dépenses pré-engagées

17.2

3.9

21.1

7.6

Taux de risque de pauvreté (%)

Revenus des 20% les plus aisés/20%
les moins aisés

Revenu arbitrable Revenu disponible
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En résumé – Les différentes approches pour aborder la pauvreté et les inégalités

2021
Taux de risque 

pauvreté 
Inégalité

Coeff. de Gini

Eu-Silc :

Sans prestations en nature (CSA) 17.4%
(22.4%)* 0.298

Avec prestations en nature (CSA) 15.2%
(15.4%)* 0.278

Prévisions Igss/Eu-Silc (2022) 17.2% 0.286

Revenu « reste à vivre » (ou arbitrable) 21.1%

Revenu, consommation, patrimoine 3.9%

Source: STATEC - EU-SILC, EBM et BCL- HFCS

*  Taux de risque de pauvreté des enfants 0-17ans
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L’évolution de la population comme facteur de 
cohésion 

3
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L’évolution de la population

• Au 1er janvier 2023, on dénombre 
660 800 habitants dont 47.4% 
sont de nationalité étrangère.

• Une reprise démographique nette 
après la crise sanitaire de COVID-
19
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Les Ukrainiens, première nationalité hors UE au 
Luxembourg
• Suite à l’invasion russe en Ukraine à partir de mars 2022, le nombre d’Ukrainiens a été 

multiplié par 4.9, passant de 1 075 personnes au 1.1.2022 à 5 238 au 1.1.2023.
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Les binationaux
• Population selon le nombre de nationalité :

• 12.4% de la population possède au moins une seconde nationalité ;
• 20.6% des Luxembourgeois possèdent au moins une seconde nationalité ;
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Place aux questions avec 
les auteurs

Rédaction:
Dr Fofo Senyo Ametepe, Dr Lisa Borsi, Rasim Daudbasic, Marc Ferring, Dr Anne Franziskus, Dr Anne 

Hartung, Charlie Klein, Johann Neumayr, Guillaume Osier, François Peltier, Marco Schockmel

Coordination:
Jérôme Hury 

Sous la direction de:
Dr Serge Allegrezza

?
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statistiques.public.lu

13, rue Erasme
L-1468 Luxembourg

(+352) 247-84219

info@statec.etat.lu

@Statec
Luxembourg /STATEC @STATEC Statec

Luxembourg

Pour plus d’informations: 
Jérôme Hury 

247-88474
Jerome.hury@statec.etat.lu

Thank you! / Merci !

mailto:Jerome.hury@statec.etat.lu
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