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• est une valeur fondamentale de l’UE

• est la base d’une société pacifique, prospère, résiliente et durable

L’Égalité entre les genres

• est atteinte lorsque chacun jouit des mêmes droits, responsabilités et opportunités

Collecte de données et vue d’ensemble avec chiffres ventilés par sexe

 importante pour la definition de politiques en la matière
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Gender mainstreaming

• L'intégration transversale de la dimension de genre 
garantit une meilleure qualité des politiques publiques

• Elle permet aux politiques de répondre plus efficacement
aux besoins de tous les citoyens - les femmes et les 
hommes, les filles et les garçons, dans toute leur diversité
et dans tous les domaines. 

• L'intégration de la dimension de genre implique
d'analyser la situation existante, dans le but d'identifier les 
inégalités, et de développer des politiques visant à corriger
ces inégalités.
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Gender Equality Index (1)

• un outil pour mesurer l’égalité entre les genres en Europe, 
développé par EIGE (European Institute for Gender Equality)

6 domaines principaux

2 domaines additionnels

31 indicateurs

27 pays EU

8 années

Violence contre les femmes

Inégalités intersectionnelles

Emploi

Revenu

Savoir 

Temps

Prise de decision

Santé
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Gender Equality Index (2)

Source: eige.europa.eu
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Observatoire de l’Égalité
entre les genres (1)

7

www.observatoire-egalite.lu



Lancement du 
projet de 
l’Observatoire
de l’Égalité

2019

Préparation des 
structures base de 
données et site web et 
élaboration des domaines
‘Violence domestique’ et 
‘Emploi’

2020

Publication des domaines
‘Violence domestique’ et 
‘Emploi’

Conférence de presse
2021

Publication des 
domaines ‘Prise de 
décision’ et ‘Equilibre
vie 
privée/professionnelle’

2022

Publication des 
domaines ‘Education’, 
‘Revenu’ et ‘Santé’

2023

Consolidation 
domaines existants
et élaboration
autres domaines
ou indicateurs

2024…

Observatoire de l’Égalité entre les genres (2)
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Observatoire de l’Égalité entre les genres (3)

MISSIONS

• Fournir un ensemble de données objectives aidant les acteurs oeuvrant dans le domaine de 
l’égalité à opérer les choix adéquats en matière de politiques d’égalité entre les genres

• Fournir des informations aux professionnels du terrain pour pouvoir évaluer et, en cas de 
besoin, adapter leur travail 

• Rechercher la coopération avec d’autres observatoires publics nationaux et internationaux

• Suivre et analyser les évolutions en matière d’égalité entre les genres au Luxembourg

Inspiré au niveau des domaines du Gender Equality Index
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Observatoire de l’Égalité entre les 
genres (4)

Projet de loi portant 1. création d'un Observatoire de 
l'Égalité entre les genres; 

7 domaines

25+ sources de données

450+ indicateurs / ventilations

Base de données

Site internet disponible au public

PL8139
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Consultant (GOPA)



Observatoire de l’Égalité entre les genres
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Méthodologie (1)

Collecte de données par le biais de questionnaires

Art. III. ….établissent chaque année des statistiques ventilées par

sexe, âge et relation entre auteur et victime et indiquant pour chaque

rubrique l'existence ou l'absence d'une situation de cohabitation

entre l'auteur et la victime, chacun pour ce qui le concerne,

notamment, sur le nombre de plaintes, dénonciations, mesures

d'expulsion, autres types d'intervention policière, interventions

sociales, poursuites et condamnations pour les infractions visées aux

articles suivants:…

Art. IV. Il est un créé un comité de coopération….chargé de centraliser

et d’étudier les statistiques…

Loi du 30 juillet 2013 portant modification 1. de la
loi du 8 septembre 2003 sur la violence
domestique; 2. de la loi modifiée du 31 mai 1999
sur la Police et l'Inspection générale de la Police;
3. du Code pénal; 4. du Nouveau Code de
procédure civile.

12

DOMAINE 
VIOLENCE 
DOMESTIQUE



0

1

2

3

4

5

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Interventions policières Victimes au moment d'une intervention policière Victimes par 1000 habitants

Source: Police, gestionnaires sociaux

DOMAINE 
VIOLENCE 
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Total

Mineurs (< 18 ans)

Adultes (âgés de 18 à < 65 ans)

Adultes (âgés de >= 65 ans)

Violence domestique 
physique

Femmes Hommes

0 2 4 6 8

Total

Mineurs (< 18 ans)

Adultes (âgés de 18 à < 65 ans)

Adultes (âgés de >= 65 ans)

Violence domestique 
psychologique

Femmes Hommes

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35

Total

Mineurs (< 18 ans)

Adultes (âgés de 18 à < 65 ans)

Adultes (âgés de >= 65 ans)

Violence domestique 
sexuelle

Femmes Hommes

Nombre de victimes par type de violence

Source: Police, gestionnaires sociaux
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• Comité de coopération entre les 
professionnels dans le domaine de la lutte 
contre la violence

• Subvention d’activités dans le domaine de 
l’assistance et l’aide aux victimes (M/F) et 
auteurs (M/F) de violence domestique

• Site thématique: www.violence.lu

• Élargir champs d’activités à « toute forme de 
violence »

DOMAINE 
VIOLENCE 
DOMESTIQUE

http://www.violence.lu/


Autres domainesExtraction de données déjà publiées

dans bases de données, 
sur sites internet, 
dans rapports
…
avec indication de la source

Méthodologie (2)
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Publication de métadonnées



Ventilations / désaggrégations : comprendre des groupes de 
population

par sexe, par an

par âge

par citoyenneté/nationalité

par relation victime-auteur

par niveau d’education

par secteur d’activités

par profession

…

Méthodologie (3)
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DOMAINE EMPLOI
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En 2022:

Taux d’emploi entre 15 et 64 ans:

67,1% pour les femmes

73% pour les hommes



Source: Eurostat / Statec (LFS)

DOMAINE EMPLOI

20



Part des femmes et des hommes sur le marché de l’emploi par secteur d’activité

Source: Statec (ESS 2018)
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DOMAINE EMPLOI
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Fédérations sportives sur la base d’un échantillon des dix 
sports olympiques les plus populaires : présidents, vice-
présidents, membres et président du bureau exécutif (2022)

Source: EIGE

Pourcentage (M/F) des membres du conseil d'administration
(les plus grandes sociétés cotées)
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Pourcentage de femmes dans les conseils
d’administration des établissements publics

Source: MECO

DOMAINE PRISE 
DE DECISION
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DOMAINE 
EQUILIBRE VIE 
PROFESSIONNELLE
/PRIVEE

Etude
lmpact de la crise liée au COVID19 sur l’égalité entre les 
femmes et les hommes au Luxembourg 

• Différences de genre au niveau des 
contaminations et formes sévères

• Différences de genres dans le comportement à 
l’égard de COVID19 et respect des mesures 
sanitaires

• Différences de genres marché du travail
• Différences de genres équilibre vie 

privée/professionnelle
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IMPACT DE LA CRISE LIÉE AU COVID19 SUR L’ÉGALITÉ ENTRE LES FEMMES 

ET LES HOMMES AU LUXEMBOURG 

Indépendemment du secteur, en
avril 2020, les femmes ont été
absentes pour cause de congé 

pour raisons familiales ou
incapacité de travail plus 
souvent que les hommes

CONGÉ POUR RAISONS FAMILIALES OU INCAPACITÉ DE TRAVAIL
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TIME USE: PAID AND UNPAID WORK



DOMAINE EMPLOI
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• Programme des actions positives (traitement, 
prise de décision, équilibre vie 
professionnelle/ vie privée)

• Activités de sensibilisation

• Mise en place d’une plateforme pour les 
délégués à l’égalité



Répartition des étudiants de l’enseignement supérieur par 
niveau d’étude (2020)
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DOMAINE 
ÉDUCATION

Source : Ministère de l’Éducation 
nationale, de l’Enfance et de la 
Jeunesse / Eurostat
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Pourcentage d’enseignants 
par niveau d’enseignement (2020)
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DOMAINE 
ÉDUCATION
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DOMAINE 
ÉDUCATION
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• Ateliers, workshops, matériel de sensibilisation:
• Travail sur les stéréotypes
• Girls in ICT
• Collaboration avec le MENEJ, SMC Digital Decade

• Projet: analyse qualitative du choix des élèves pour le 
domaine de l’informatique (WIDE)

• Projets de promotion d’hommes dans les structures 
éducatives
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Étude: 
Inégalités de genre Inflation et Consommation

• Hausse des prix et inégalités de genre
• Différences de genres dans les patterns de 

consommation
• Les femmes comme moteur de la transition 

économique

DOMAINE REVENU
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Données : EU-SILC (enquête de l’UE sur le revenu et les

conditions de vie), base 2019
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- Les locataires les moins aisés et les familles monoparentales sont les plus

touchés et donc les plus vulnérables sur le marché du logement

- Les ménages ayant à leur tête une femme enregistrent des revenus

disponibles moins élevés que ceux ayant à leur tête un homme, tandis que

les coûts moyens du logement sont identiques ou légèrement supérieurs

- 86,5% des ménages monoparentaux sont tenus par une femme. Ceux-ci ont

des taux d’efforts nettement plus élevés que ceux tenus par un homme

Vulnérabilités et résiliences économiques spécifiques au genre ET au niveau de

revenus

Tenir compte de l’interaction complexe entre les facteurs démographiques

(genre, revenu, structure de famille) et les différents types d’inflation (énergie,

alimentaire, autres biens et servies, globale)



34

Étude: 
Inégalités de genre Inflation et Consommation

• Hausse des prix et inégalités de genre
• Différences de genres dans les patterns de 

consommation
• Les femmes comme moteur de la transition 

économique

DOMAINE REVENU
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Données du projet SOC2050 (Etude des modes de

(sur)consommation au Luxembourg et les enjeux des

transitions sociétales et écologiques; Ministère de l’Economie).

Etude longitudinale : 3 vagues, entre 1200 et 900 personnes

volontaires.

- Femmes: en moyenne des comportements plus

écologiquement responsables

- Hommes: les comportements présentent des marges

d'amélioration plus importantes dans leur réaction à une

politique de sensibilisation



DOMAINE SANTÉ

Dépistage auto-déclaré des risques de maladies 
cardiovasculaires et diabète (2019)

Temps auto-déclaré écoulé depuis la dernière visite à un 
médecin (2019)

Source: Eurostat 36
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DOMAINE SANTÉ
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• Projet analyse des indicateurs Santé/données LU dans 
un contexte international (en collaboration avec LIH)

• Collaboration avec d’autres observatoires



 Mise à jour annuelle des données
 Simplification / harmonisation des sous-domaines et indicateurs
 Élaboration d’autres sous-domaines
 Communication (factsheets)
 Intersectionnalité (perspective qui considère que la situation sociale

des personnes est déterminée par le croisement de plusieurs de leurs
caractéristiques personnelles)

 Sexe Genre Diversité
 Migration technique
 Amélioration expérience utilisateur (interactivité)

Conclusions et développements futurs
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 Les crises n'ont pas le même impact sur les femmes que sur 
les hommes

 Les crises risquent de renforcer les inégalités existantes

 Renforcer la résilience face aux crises futures et mieux 
anticiper les impacts possibles (sur le genre)

 Consolider la collecte de données et d'éléments probants 
sur l'égalité et l'inégalité entre les femmes et les hommes

Conclusions des projets d’étude



• Merci pour votre attention
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