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I’Egalité entre les genres

e est une valeur fondamentale de I'UE
) 4 7 .o \ 7 e
* estla base d’'une société pacifique, prospéere, résiliente et durable

* est atteinte lorsque chacun jouit des mémes droits, responsabilités et opportunités

Collecte de données et vue d’ensemble avec chiffres ventilés par sexe

—> importante pour la definition de politiques en la matiere



Gender mainstreaming

La vie privée
et 7 L'emploi

intégree

de la dimension

de genre

L'éducation

e L'intégration transversale de la dimension de genre
garantit une meilleure qualité des politiques publiques

* Elle permet aux politiques de répondre plus efficacement
aux besoins de tous les citoyens - les femmes et les
hommes, les filles et les garcons, dans toute leur diversité
et dans tous les domaines.

* L'intégration de la dimension de genre implique
d'analyser la situation existante, dans le but d'identifier les
inégalités, et de développer des politiques visant a corriger
ces inégalités.



Gender Equality Index (1)

* un outil pour mesurer I'égalité entre les genres en Europe, _‘
développé par EIGE (European Institute for Gender Equality) EIGE

Luxembourg E

Gender Equality Index 2023

6 domaines principaux Emploi Violence contre les femmes T

2 domaines additionnels Revenu Inégalités intersectionnelles s o

31 indicateurs Savoir o e — N e |

27 pays EU Temps o =

8 années Prise de decision | .
Santé

Y 60.7 1.7 3.4

EE 602 6.8 -0.8



Gender Equality Index (2)

¥, Download this country profile

— Luxembourg v in 2023 v edition

The data for 2023 Index is mostly from 2021 and 2022.
The Gender Equality Index gives the EU and the Member States a score from 1 to 100. A score of 100 would mean that a country had reached
full equality between women and men.

Work Money Knowledge
79.6 93.9 70.3
T 3.3 7 1.3 T 1.4

Power Health
64.4 90.4 Violence
T 4.7 - 0.0

@

~

Source: eige.europa.eu
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Observatoire de I’Egalité
entre les genres (1)

< LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Egalité des genres
et de la Diversité

{hq} OBSERVATOIRE 1. VIOLENCE DOMESTIQUE ~ 2. EMPLOI ~
MEGA

DE UEGALITE

Domaines

1. Violence domestigue

voir les données =

4. Equilibre enire vie professionnelle et vie privée

voir les données =

1. Santd

voir les données >

2. Emploi

5. Education

3. PRISE DE DECISION ~ 4. EQUILIBRE VIE PROF/PRIVEE 5 EDUCATION 6. REVENU 7. SANTE

3. Prise de décision

voir les données > voir les données =

6. Revenu

voir les données > voir les données =

www.observatoire-egalite.lu
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Observatoire de I’Egalité entre les genres (2)

Lancement du

projet de

I'Observatoire

de I'Egalité

2019 e

Publication des domaines
‘Violence domestique’ et
‘Emploi’

Conférence de presse
2021

Publication des
domaines ‘Education’,
‘Revenu’ et ‘Santé’

2023

2020

Préparation des
structures base de
données et site web et
élaboration des domaines
‘Violence domestique’ et
‘Emploi’

LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Egalité des genres

et de la Diversité

2022

g1
2 * Publication des

domaines ‘Prise de
décision’ et ‘Equilibre
vie
privée/professionnelle’

2024...

Consolidation
domaines existants
et élaboration
autres domaines
ou indicateurs




Observatoire de I’Egalité entre les genres (3)

Inspiré au niveau des domaines du Gender Equality Index

MISSIONS

Fournir un ensemble de données objectives aidant les acteurs oeuvrant dans le domaine de
I’égalité a opérer les choix adéquats en matiere de politiques d’égalité entre les genres

* Fournir des informations aux professionnels du terrain pour pouvoir évaluer et, en cas de
besoin, adapter leur travail

* Rechercher la coopération avec d’autres observatoires publics nationaux et internationaux

* Suivre et analyser les évolutions en matiere d’égalité entre les genres au Luxembourg

LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Egalité des genres

et de la Diversité



7 domaines

25+ sources de données

450+ indicateurs / ventilations

Observatoire de I’Egalité entre les Base de données 6 3
enres (4
& (4) Site internet disponible au public M A
PL8139 Consultant (GOPA)

Projet de loi portant 1. création d'un Observatoire de
'Egalité entre les genres;
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Observatoire de I’Egalité entre les genres

DE LEGALITE

{ M } 0BSERVATOIRE
MEGA

Domaines

1. Violence domestique

voir les données =

4. Equilibre entre vie professionnelle et vie privée

voir les données >

1. Santé

voir les données =

1. VIOLENCE DOMESTIQUE ~

2. EMPLOI ~ 3. PRISE DE DECISION 4. EQUILIBRE VIE PROF/PRIVEE

1.1 Interventions policidres dans le contexte d'une 1.2 Infractions dans

violence domestigue

voir les données >

Auteurs soumis & une mesure d'expulsion, autorisée par le Parquet

@ Métadannzes
290
= Export
280 .
270
,.
260
250 S
240
230 o
220
2018 2019 2020 2021 2022
® Moyenne - Auteurs expulsés
1.10 Examens physigues a la suite de violences 1.11 Examens physi
conjugales physiques signalées de violenc

voir les données >

5. EDUCATION

6. REVENU 7. SANTE Q

Auteurs par dge et sexe soumis a une mesure d'expulsion, autorisée par le Parquet

© letzdoms
- - =
2018

Mineurs (< 18 ans) ] L]
Adultes (agés de 18 a4 <85 ans) 208 20
Adultes (Agés de 265 ans) 3 o

Total 2018 n 20

2018

Mineurs (<18 ans) 0 0
Adultes (4gés de 184 <85 ans) 237 25
Adultes (agés de 265 ans) 3 0

Total 2019 240 25

2020
Mineurs (<18 ang)
Adultes (agés de 18 4 <65 ans)

Adultes (agés de 285 ans)

Total 2020

2021

Mineurs (<18 ans) 0 0
Adultes (agés de 184 <65 ans) 221 20
Adultes (agés de 2865 ans) ] 0
Total 2021 229 20
2022

Mineurs (<18 ans) [ 0
Adultes (agés de 18 4 <66 ans) 216 16
Adultes (agés de 265 ans) 13 1
Total 2022 229 17

Seurce: Paruet du tribunal d arroadissement du Lovembaurg et Dizkirch
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Méthodologie (1)

DOMAINE
VIOLENCE

Collecte de données par le biais de questionnaires DOMESTIQUE

i

[
Lo Description

N E?f

" Nombrs sonusl Fappels ou de contacts des  peme
victimes do a violence domestiqus

-

Loi du 30 juillet 2013 portant modification 1. de la
loi du 8 septembre 2003 sur la Vviolence
domestique; 2. de la loi modifiée du 31 mai 1999
sur la Police et I'Inspection générale de la Police;
3. du Code pénal; 4. du Nouveau Code de
procédure civile.

Art. lll. ....établissent chague année des statistiques ventilées par
sexe, age et relation entre auteur et victime et indiquant pour chaque
rubrigue l'existence ou l'absence d'une situation de cohabitation
entre |'auteur et la victime, chacun pour ce qui le concerne,
notamment, sur le nombre de plaintes, dénonciations, mesures
d'expulsion, autres types d'intervention policiere, interventions
sociales, poursuites et condamnations pour les infractions visées aux
articles suivants:...

Art. IV. Il est un créé un comité de coopération....chargé de centraliser
et d’étudier les statistiques...
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DOMAINE
VIOLENCE
DOMESTIQUE
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I Interventions policieres B Victimes au moment d'une intervention policiere e \/ictimes par 1000 habitants

Source: Police, gestionnaires sociaux
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DOMAINE
VIOLENCE
DOMESTIQUE

300

250

200

150

100

5

o

2017

Auteurs soumis a une mesure d'expulsion,
autorisée par le Parquet

2018

2019

B Hommes M Femmes

2020

2021

Source: Parquet

2022
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DOMAINE
VIOLENCE
DOMESTIQUE

Nombre de victimes par type de violence

Violence domestique Violence domestique

physique psychologique
Adultes (agés de >= 65 ans) ™= Adultes (agés de >= 65 ans) ™
Adultes (a3gés de 18 a < 65 ans) [ Adultes (4gés de 18 8 < 65 ans) [
Mineurs (< 18 ans) ™ Mineurs (< 18 ans) [
Total [——— Total [
o 1 2 3 4 5 6 7 0 2 4 6 8
W Femmes B Hommes B Femmes M Hommes

. : Source: Police, gestionnaires sociaux
Violence domestique

sexuelle

Adultes (agés de >= 65 ans)
Adultes (4gés de 18 3 < 65 ans) [ ——
Mineurs (< 18 ans) | —
Total —

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 0.3 0.35

B Femmes M Hommes
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DOMAINE
VIOLENCE
DOMESTIQUE

Comité de coopération entre les
professionnels dans le domaine de la lutte
contre la violence

Subvention d’activités dans le domaine de
I’assistance et I'aide aux victimes (M/F) et

auteurs (M/F) de violence domestique

Site thématique: www.violence.lu

Elargir champs d’activités a « toute forme de
violence »

16


http://www.violence.lu/

Méthodologie (2)

. , , i :
xtraction de données déja publiées [ Autres domaines ]

dans bases de données,
sur sites internet,
dans rapports Saurca : Minlsthe de Ecanomi

oo Source ; EU-LFS, Eurostat/STATEG
avec indication de la source

Publication de métadonnées M

Métadonnées de référence

Entreprises avec participation de 'Etat : président(e)
vice-président(e)s et membres du conseil

d'administration
SOMMA
1 ntac
11  Etablissemen t
12  Adresse postale 3
13 Adresse Electronique ..., . 3



Méthodologie (3)

Ventilations / désaggrégations :

comprendre des groupes de
population

par sexe, par an
par age

par citoyenneté/nationalité
par relation victime-auteur
par niveau d’education

par secteur d’activités

par profession

Dipldmés par niveau d'étude,

par activité économique
Dipldmés de 'enseignement supérieur par dge

par profession

par citoyenneté / nationalité
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Taux d’emploi (Ecart H-F)

14

DOMAINE EMPLOI . |
En 2022: . ||‘||I Ill |‘|‘II ‘l |‘
Taux d’emploi entre 15 et 64 ans: 2
67,1% pour les femmes “

m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2022

73% pour les hommes

Source: Statec
19



Personnes travaillant & temps partiel

DOMAINE EMPLO I T—
ok I

36 % 6 %

Emploi a temps partiel (en 1000 personnes)

& détails dans le(s) tableau(x) suvant(s) &

]
K

Source: EURDSTAT

Source: Eurostat / Statec (LFS)



DOMAINE EMPLOI

Part des femmes et des hommes sur le marché de I'emploi par secteur d’activité

Total economie
Construction

Industrie

|
|

Transport & entreposage |
|

Inform. & communication

Ser. admin. et de soutien ; act. immaob.

ministration publique |

Act. spéc., scientif. & techn. |
Commerce |
Act. financieres et d'ass. |

Horeca

Aufres services
Enseignement

Santé & action sociale

0 10 20 30 40

@ Masculin @ Féminin

Source: Statec (ESS 2018)

50

60

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Féminin

B Masculin
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DOMAINE PRISE
DE DECISION

Pourcentage (M/F) des membres du conseil d'administration
(les plus grandes sociétés cotées)

100
8
6
4 B Femmes
® Hommes
2
Q;\’ Q)'L <2>'\’ ,\,&)’]’ Q;\’ Q;\’ Q;\’

’))'
V
S

o

o

o

o

kg

Fédérations sportives sur la base d’'un échantillon des dix
sports olympiques les plus populaires : présidents, vice-
présidents, membres et président du bureau exécutif (2022)

125

100

75

50

25

Présidents Vice-

présidents/adjoints

® Total @ Masculin

Président du bureau

Source: EIGE
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DOMAINE PRISE
DE DECISION

Pourcentage de femmes dans les conseils
d’administration des établissements publics

o %E ;
36 %

2208
Eall

41 %

il U

30 %

Source: MECO
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DOMAINE :Etudetd 3 crie lig COVIDL9 sur I'éealité entre |
EQUILIBRE VIE mpact de la crise liée au sur I'égalité entre les

PROFESSIONNELLE femmes et les hommes au Luxembourg
/PRIVEE

» Différences de genres équilibre vie

privée/professionnelle
HH_I LISER
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IMPACT DE LA CRISE LIEE AU COVID19 SUR L'EGALITE ENTRE LES FEMMES
ETLES HOMMES AU LUXEMBOURG

CONGE POUR RAISONS FAMILIALES OU INCAPACITE DE TRAVAIL

Indépendemment du secteur, e
avril 2020, les femmes ont éte
absentes pour cause de congé

pour raisons familiales ou
incapacité de travail plus
souvent que les hommes

Men, male-dominated sector

February 2020 4 —— February 2020 4
April 2020 - —. April 2020 -
June 2020 —— June 2020 -
Spring 2021 4 —— Spring 2021 4
Age: 18-20 4 e S Age: 18-29 4
Age: 30-44 < - Age: 30-44 4
Age: 45-64+4 | —e— Age: 45-64 4
Couple=0+ |—e— Couple=0+
Couple=1 - ——. Couple=1+
Teriiary education=0 - B Tertiary education=0 |
Tertiary education=1 4 —— Tertiary education=1 4
Has children=0 - . Has children=0 -|
Has children=1 - —— : Has children=1 -|
0 A 2 3 4
Men, female-dominated sector Wo
February 2020 — February 2020
April 20204 |———— April 2020 1
June 2020+ — June 2020
Spring 2021+ e Spring 20214
Age: 18-29 —-— Age: 18-204
Age: 30-44 —_— Age: 30-44 4
Age: 45-64 —_— Age: 45-84 4
Couple=0- —_— Couple=0-
Couple=1- [—e— Couple=1-
Tertiary education=0+ — Tertiary education=0 -
Tertiary education=14 —e— Tertiary education=1
Has children=0- —e— Has children=0-
Has children=1 —_— Has children=1 -

{21}

0

T T T T
A 2 3 4

Women, male-dominated sector

it h+ ++++

N
m:+

0 3 4

men, female-dominated sector

i

T T
2 3 4



TIME USE: PAID AND UNPAID WORK
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DOMAINE EMPLOI

* Programme des actions positives (traitement,
prise de décision, équilibre vie
professionnelle/ vie privée)

e Activités de sensibilisation

* Mise en place d’une plateforme pour les
délégués a I'égalité

DELEGUE-E-S A UEGALITE ACTIONS POSITIVES
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Répartition des étudiants de I'enseignement supérieur par
niveau d’étude (2020)

100
90
80
70
60
50

DOMAINE ;
EDUCATION : |

+<;.> & O e = Hommes Particuliers ayant des compétences
Y Y Y s . s 7
I A P numériques générales de base ou plus
S & N N N 1
&8 & 0 O O avancees par sexe
w2 R (\(’ N @
o 2 & > (’,\'o
S &N ¥ 80

6é>°§ & 60

< 40
Source : Ministére de I’Education 20 I

0

nationale, de 'Enfance et de la oot s
Jeunesse / Eurostat

B Hommes ™ Femmes

Source: Eurostat
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DOMAINE
EDUCATION

Pourcentage d’enseignants
par niveau d’enseignement (2020)

Pourcentage d'enseignants de I'enseignement supérieur

Pourcentage d'enseignants de |'enseignement secondaire

Pourcentage d'enseignants de |'enseignement
fondamental/cycles 2 a 4

Pourcentage d'enseignants de |'enseignement
fondamental/cyclel - éducation préscolaire

o

20 40 60 80 100

B Femmes

B Hommes
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DOMAINE
EDUCATION

Ateliers, workshops, matériel de sensibilisation:
* Travail sur les stéréotypes
* GirlsinICT
e Collaboration avec le MENEJ, SMC Digital Decade

Projet: analyse qualitative du choix des éleves pour le
domaine de l'informatique (WIDE)

Projets de promotion d’hommes dans les structures
éducatives
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DOMAINE REVENU

Etude:
Inégalités de genre Inflation et Consommation
e Différences de genres dans les patterns de

consommation
e Les femmes comme moteur de la transition

économique

LHJ-hHSEH

BOURG INSTITUTE OF
ECONOMIC RESEARCH
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Données : EU-SILC (enquéte de I'UE sur le revenu et les
conditions de vie), base 2019

Graphique 2-6. Taux d'effort du logement 2019 pour les ménages d'une personne (avec
ou sans enfant) selon le genre du chef de ménage et le mode d’occupation du logement

454
A%
355
3%
25%

A5.5%

205 38.3%

15%

105
I.ﬂ{i n l':"a%
%

Propriétaires sans emprunt Propriétaires avec emprunt Locataires

B Homimes Femmes

Champ : Ménages privés d'un adulte avec ou sans enfant résidant au Luxembourg au moment de la collecte

Source : EU-SILC, 2019, données transversales, version mars 2021, calculs LISER LISER
Guide de lecture : En 2019, le taux d’effort des ménages d’un adulte avec ou sans enfant propriétaire avec emprunt R L
et dont le chef de ménage est un homme s’¢éléve a 34,8%. Pour leurs homologues dont le chef de ménage est une

femme, ce taux s’éléve a 38.3%. 32



- Les locataires les moins aisés et les familles monoparentales sont les plus
touchés et donc les plus vulnérables sur le marché du logement

- Les ménages ayant a leur téte une femme enregistrent des revenus
disponibles moins élevés que ceux ayant a leur téte un homme, tandis que
les colts moyens du logement sont identiques ou légerement supérieurs

- 86,5% des ménages monoparentaux sont tenus par une femme. Ceux-ci ont
des taux d’efforts nettement plus élevés que ceux tenus par un homme

Vulnérabilités et résiliences économiques spécifiques au genre ET au niveau de
revenus

Tenir compte de linteraction complexe entre les facteurs démographiques
(genre, revenu, structure de famille) et les différents types d’inflation (énergie,

alimentaire, autres biens et servies, globale) ”_H_[
LISER



DOMAINE REVENU

Etude:
Inégalités de genre Inflation et Consommation
* Hausse des prix et inégalités de genre

e Différences de genres dans les patterns de
consommation

e Les femmes comme moteur de la transition
économique

L”J-hlISEH

BOURG INSTITUTE OF
ECONOMIC RESERRCH
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Données du projet SOC2050 (Etude des modes de
(sur)consommation au Luxembourg et les enjeux des
transitions sociétales et écologiques; Ministéere de ’'Economie).

Etude longitudinale : 3 vagues, entre 1200 et 900 personnes
volontaires.

- Femmes: en moyenne des comportements plus
écologiquement responsables

-  Hommes: les comportements présentent des marges
d'amélioration plus importantes dans leur réaction a une

politiqgue de sensibilisation

,HHJHSEH
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DOMAINE SANTE

Source: Eurostat

Dépistage auto-déclaré des risques de maladies
cardiovasculaires et diabete (2019)

Mesure du taux de sucre dans
le sang

Mesure du taux de cholestérol
dans le sang

B Femmes

B Hommes

Mesure de la tension artérielle

Temps auto-déclaré écoulé depuis la derniere visite a un
médecin (2019) (Durée —Moins de 1 an)

Médecins spécialistes - B Femmes
B Hommes
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DOMAINE SANTE * Projet analyse des indicateurs Santé/données LU dans
un contexte international (en collaboration avec LIH)

 Collaboration avec d’autres observatoires

37




Conclusions et développements futurs

= Mise a jour annuelle des données

= Simplification / harmonisation des sous-domaines et indicateurs

= Elaboration d’autres sous-domaines

= Communication (factsheets)

" |ntersectionnalité (perspective qui considere que la situation sociale
des personnes est déterminée par le croisement de plusieurs de leurs
caractéristiques personnelles)

= Sexe Genre Diversité

= Migration technique

= Amélioration expérience utilisateur (interactivité)
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Conclusions des projets d’étude

= Les crises n'ont pas le méme impact sur les femmes que sur
les hommes
= Les crises risquent de renforcer les inégalités existantes

= Renforcer la résilience face aux crises futures et mieux
anticiper les impacts possibles (sur le genre)

= Consolider la collecte de données et d'éléments probants
sur |'égalité et l'inégalité entre les femmes et les hommes
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* Merci pour votre attention
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