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Jeunesse(s) : 
Evolutions récentes d’un concept ancien
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Jeunesse / Jeunesses : situation ou processus ?
What is the plural of youth : A Condition or a Transition?

Quelles jeunesses ?
•Années 1970 : Transition rapide vers l'âge adulte (emploi stable, logement, famille) 

 Tout se joue avant 25 ans ! 
•Aujourd’hui : Parcours diversifiés, seuils retardés, transition plus longue et réversible.
•Évolution des étapes de vie :

• 0-11 ans : Enfance (apprentissage, socialisation).
• 12-17 ans : Adolescence (transformations identitaires et physiques).
• 18-24 ans : "Adulescents" (dépendance prolongée, études, exploration).
• 25-29 ans : Accès à l'indépendance (emploi, logement, couple).
• 30-39 ans : Consolidation (emploi stable, parentalité, mais parcours plus variés).

•Institutions : Majorité légale à 18 ans, allocations étudiantes jusqu’à 25 ans …
•Conséquences : Fragmentation des parcours, impact des inégalités (précarité, études).

 Voir l’ensemble des conséquences démographiques et sociales 
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Demographic growth versus slow-down?

Expansion ou ralentissement démographique ?
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Combien de jeunes ?
Youth counts 
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Pays d’origine et changements 
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Countries of origin and change
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Pays d’origine et transformations des jeunesses
Country of origin and change
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Transitions : emploi et famille 

4

Transitions : job & family
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De l’école à l’emploi
From school to work
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De l’école à l’emploi
From school to work
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Diversités culturelles : 
Il n’y a pas de modèle unique
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Cultural diversities: no “one size fit all” model
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Différentes conceptions de la vie adulte
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Le report de l’entrée dans la vie adulte
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Delaying the Transition to Adulthood
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Toujours plus tard, surtout pour les enfants 
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Travail, enfants 
et communes de résidence
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Job vs. children and Communes of Residence
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Conclusion: Défis et perspectives
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Prospectives et jeunesses : comprendre les nouvelles générations
Future Perspectives and Youth: Understanding the New Generations

Quelles jeunesses ?

•Très longtemps après 25 ans : jusqu’où faut-il aller ? 30, 35, 40 ans ?

•Multiplication des modèles d’entrée dans la vie

•Complexification des ménages : moins d’enfants mais plus de jeunes dépendants ?

•Transition démographique : Du point A au point B ? (il n’y a pas de point B…)

 Les jeunesses invitent à penser la prospective du pays !
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Q&R
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Q&A
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