TRAVAILLER PLUS LONGTEMPS, PARTIR TOT :
LES PARADOXES DU VIEILLISSEMENT ACTIF AU LUXEMBOURG

Entre allongement des carriéres, départs anticipés et in

égalités d'acces a la pension, le systéme luxembourgeois

révele des dynamiques contrastées du travail et de la retraite.

2n30.8%
2004 | T ==

U

Le taux d'activité
des 55-64 ans a bondi
de 57% en 20 ans.

I/ 48.3%

La durée de vie
professionnelle est passée
de 30 a 35 ans sur la méme

NE VIE PROFESSIONNELLE QUI S'ALLONGE

Les femmes restent actives
plus longtemps

Les projections anticipent
une hausse continue du
taux d'activité des 55+ ans.
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période.
Le taux d'activité des femmes agées de 55 a 64 ans
a presque doublé en 20 ans.
DES DEPARTS A LA RETRAITE TOUJOURS PRECOCES
\ Une part importante des résidents quitte
le marché du travail avant I'age légal.
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L'age moyen de départ a la
@ retraite est de 60.4 ans au 0
Luxembourg, plus tét que la
moyenne européenne (61.3 ans). )
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DES ACCES A LA PENSION ENCORE INEGAUX
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1 résident sur 2 3gé de 55 a 64 ans
est actif en 2023.

Le systéme de pension
couvre

des résidents

de 65a74ans.

ne pergoivent pas de
pension de vieillesse.
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Des inégalités existent
selon le genre et la
nationalité.
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