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ION & EMPLOI

Les caractéristiques démographiques
des actifs occupés dans le secteur privé
en mars 2003

Avec l'allongement de l'espérance
de vie a la naissance, et la baisse
des taux de mortalit¢ et de nata-
lité, le vieillissement de la popula-
tion constitue un vrai défi pour les
pays européens tant au plan social
qu’'au niveau économique. Par ail-
leurs, si I'on considére les discus-
sions sur I'avancement de I'dge de
départ a la retraite, ce vieillisse-
ment de la population totale peut
entrainer des répercussions sur la
population active. En effet, le risque
du renouvellement seulement partiel
des « vieilles générations » d’actifs
par les «jeunes générations »
d’actifs posera des problémes sur
le long, voire le moyen terme. A titre
d’exemple, en France' , les propor-
tions d’actifs sont quasiment les
mémes entre 30 et 50 ans, et en
tenant compte de facteurs (démo-
graphiques entre autres) tels que la
mortalité ou I'émigration et une faible
immigration, les jeunes générations
d’actifs, s'amenuisant d’age en age,
risquent de ne pas pouvoir rem-
placer totalement les générations
d’actifs plus agés.
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Dans ce contexte, le Luxembourg
apparait comme un cas particulier
en Europe. En effet, grace a une
structure trés spéciale de sa popula-
tion active, le Grand-Duché ne serait
pas touché aussi rapidement que
ses voisins européens par le pro-
bléme du vieillissement de sa popu-
lation active. Effectivement, presque
la moitié de la population active occu-
pée au Luxembourg vient de pays
limitrophes, et prés d’un actif occupé
sur trois est un résident étranger ; de
plus, ces populations ont pour par-
ticularité d’'étre relativement jeunes
par rapport a celle des actifs rési-
dents luxembourgeois. Cette main-
d’'ceuvre frontaliére jeune, et dans
une moindre proportion la main-
d’'ceuvre résidente étrangere jeune,
jouent donc un réle essentiel dans
le dynamisme du marché du travail
luxembourgeois.

Cet article a pour objectif de dé-
crire les caractéristiques démo-
graphiques de la  population
active occupée au Grand-Duché
et, par la méme, de montrer

! L’exercice a également été réalisé pour la Belgique et I'’Allemagne.
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que le marché du travail luxem-
bourgeois n’est pas encore forcé-
ment concerné comme les autres
pays européens (France, Allemagne,
...) par le vieillissement de la popula-
tion totale et active. Nous présente-
rons tout d’abord les différences
de structures entre les trois grands
groupes constituant la population
active : les résidents luxembour-
geois, les résidents étrangers et les
frontaliers. Une comparaison avec
trois autres pays européens (Alle-
magne, Belgique et France) sera
également exposée. Ensuite, nous
analyserons cette population d’actifs
occupés suivant différents critéres
tels que la nationalité, le pays de
résidence et le statut profession-
nel. Enfin, nous allons comparer les
caractéristiques des actifs de neuf
secteurs d’activité afin de distinguer
les secteurs les plus concernés par
le vieillissement.

I. Description des actifs
résidents luxembourgeois,
des actifs résidents
étrangers et des actifs
frontaliers

La population de référence prise en
compte pour notre problématique est
la population totale des actifs occu-
pant un emploi salarié au 31 mars
2003 au Luxembourg dans le sec-
teur privé (les chédmeurs et les fonc-
tionnaires étant, par conséquent,
exclus?) . Au premier trimestre 2003,
231 036 personnes sont présentes
sur le marché du travail dans le sec-
teur privé. Concernant la structure
de la population active occupée par
age, les actifs de moins de 35 ans et
ceux de 35 a 50 ans représentent,
respectivement, 43,0% et 43,4%
de la population active occupée
totale. Les travailleurs dgés de 50
ans ou plus constituent, quant a
eux, 13,6% de la population des
actifs occupés. Par rapport aux
autres pays européens, les propor-
tions de travailleurs &gés de 35 a
50 ans sont plus ou moins sembla-
bles a celle observée au Luxem-
bourg (43,0% pour la France, 44,9%

pour la Belgique, et 42,7% pour
I'Allemagne). Par contre, les pro-
portions des travailleurs de moins
de 35 ans et ceux agés de 50 ans
ou plus dans les trois autres pays
européens sont différentes par rap-
port a celles du Luxembourg. Nous
notons, en effet, une proportion plus
élevée de travailleurs de 50 ans
ou plus (18,3% pour la Belgique,
23,5% pour la France et 23,9%
pour I'Allemagne) et une proportion
plus faible des jeunes travailleurs
de moins de 35 ans (36,8% pour la
Belgique, 33,4% pour la France et
33,4% pour I'Allemagne).

Ainsi, contrairement a ses voisins
européens, le Luxembourg ne sera
pas exposé de la méme fagon au
vieillissement de la population.

Le fait que le Luxembourg ait une
structure plus jeune est d0 a la
composition assez particuliere de
sa population active. En effet, en
mars 2003, prés d’'un actif sur deux
(46,5%) se trouve étre un frontalier
(venant de France, de Belgique
ou d’Allemagne), un actif sur trois
(30,3%) est un résident étranger et
seulement 23,2% des actifs sont
des résidents luxembourgeois. Or,
la population des frontaliers, et dans

une moindre mesure, celle des actifs
résidents étrangers, a pour spécifi-
cité d’étre plus jeune que celle des
actifs résidents luxembourgeois.

En effet, si la population active du
Luxembourg n’était composée que
de résidents luxembourgeois, I'age
moyen de la population active serait
de 40 ans. Toutes origines confon-
dues, cet age diminue a 37,8 ans.
La baisse de cet age moyen se jus-
tifie en partie par la structure de la
population des résidents étrangers
- dont 'age moyen est de 37,3 ans -
mais aussi par celle de la population
active frontaliére dont les actifs ont,
en moyenne, 37 ans (cf. tableau 1).

De plus, si nous examinons la part
des travailleurs agés, la population
des actifs résidents luxembourgeois
compte 20% de travailleurs de 50 ans
ou plus (6,5% de femmes et 13,5%
d’hommes) tandis qu’au niveau de
la population active totale, cette pro-
portion n’est que de 13,6% (3,8%
de femmes et 9,8% d’hommes).
Linfluence de la population active
frontaliére, mais également celle des
résidents étrangers, joue encore une
fois ici puisqu’au sein de leur popula-
tion seulement 12,9% et 10,9% des
actifs sont agés de plus de 50 ans.

T1 Les principaux indicateurs démographiques par nationalité et pays
de résidence (résidents luxembourgeois, résidents étrangers, fron-
taliers) de la population active ayant un emploi au Grand-Duché en

mars 2003
Résidents
luxembour-
geois
Part des femmes 40,4%
Part des hommes 59,6%
Age moyen des femmes 38,9 ans
Age moyen des hommes 40,8 ans
Age moyen de la population 40,0 ans
totale
Part des 50 ans ou plus 20,0%
Dont : femmes 6,5%
hommes 13,5%
Rapport entre les moins de
35 ans et les 50 ans ou plus 1,7
dans la population totale
active

Résidents

Ensemble de la

Frontaliers i
étrangers BoR ul_a —
active
40,0% 31,1% 36,0%
60,0% 68,9% 64,0%
36,3 ans 35,2 ans 36,5 ans
38,0 ans 37,9 ans 38,5 ans
37,3 ans 37,0 ans 37,8 ans
12,9% 10,9% 13,6%
4.1% 2,2% 3,8%
8,8% 8,7% 9,8%
3,5 4.2 3,1

Source : Fichier IGSS, mars 2003, calculs CEPS/INSTEAD

2 Le CEPS/INSTEAD tient & remercier I'IGSS d’avoir mis & sa disposition ses fichiers de travail. Le fichier de référence est le fichier de I'lGSS de mars

2003.



En outre, le rapport entre les jeunes
actifs et les actifs les plus agés (que
nous appellerons rapports « jeunes-
agés »°®), indiquant le nombre d’actifs
de moins de 35 ans pour un actif de
plus de 50 ans, donne des résultats
trés disparates suivant les différentes
catégories d’actifs. En effet, le rap-
portestégal a4,2 pourles frontaliers,
a 3,5 pour les résidents étrangers et
il n’est que de 1,7 pour les résidents
luxembourgeois. Enfin, nous consta-
tons, au sein de la population active
totale, qu’un actif agé de 50 ans ou
plus est représenté par 3,1 jeunes
actifs de moins de 35 ans.

Tous ces éléments montrent donc
que, si les populations frontaliére
et résidente étrangére n’étaient pas
aussi jeunes, la structure par age
de la population active du Grand-
Duché serait sensiblement iden-
tique aux structures des autres pays
européens. En effet, 'age moyen
des populations actives de France et
d’Allemagne est de 40,7 ans et les
jeunes travailleurs de moins de 35
ans ne sont que 1,4 fois plus nom-

breux que les travailleurs de 50 ans
ou plus (cf. annexe 1). La popula-
tion active de Belgique, quant a elle,
enregistre un age moyen de 39,5
ans et les travailleurs de moins de
35 ans y sont deux fois plus nom-
breux que les travailleurs agés de 50
ans ou plus.

Si nous approfondissons I'analyse
a travers la comparaison des pyra-
mides des ages, nous constatons
effectivement que la structure par
age des seuls actifs résidents luxem-
bourgeois ressemble fortement aux
structures par age de la France,
de la Belgique et de I'Allemagne
(cf. graphiques n°1).

Méme si les ordres de grandeurs dif-
ferent entre les deux pays, ces pyra-
mides ont en commun le fait que les
proportions d’actifs ne varient pas
considérablement selon les classes
d’ages de 30-34 ans a 45-49 ans :
environ 2% pour le Luxembourg, aux
alentours de 7-8% pour la France.
Dans ces conditions, le renouvelle-
ment des générations d’actifs pour

G1 Comparaison des structures par age des actifs résidents luxembourgeois (mars 2003) et des actifs en

France (2002)

Actifs résidents luxembourgeois

Actifs en France

Hommes 0,0% Femmes  65-69 Hommes 1‘2‘)4_—| 1,0% Femmes 60 et +
0,1% 60-64 45% |3.5% 55-59
B -5} 55-59 7.3% 6,0% | 50-54
0, 0, -
17% | 09% 50-54 7.6% 6,5% 45-49
1,9% 1,3% | 45-49
7,8% 6,7% 40-44
| 2,2% 15% | 40-44
8,0% 6,5% 35-39
| 2,2% 1,5% | 35-39
o o -
1.8% 13% | 30-34 0t 50 | 30-34
| 14% 1,2% | 25.29 6.4% 5,5% 25.29
0,9% | 0,8% 20-24 | 3,8% |2,9% 20-24
0.2 [d.2% 15-19 0,8%| || 0,3% 15-19
30% 20% 1,0% 00% 10% 20% 3,0% 30% 20% 10% 00%  10%  20%  3,0%

Source : Fichier IGSS (mars 2003), Annuaire des statistiques du travail (ILO, Geneve, 2002), calculs CEPS/INSTEAD

3 Le rapport calculé ici est la population active des moins de 35 ans sur la population active des 50 ans ou plus.



I'avenir parait compromis et le pro-
bléme du vieillissement de la popu-
lation en est bien la cause. Et c’est
a ce niveau que la différence entre
le Luxembourg et les autres pays
européens se ressent car, encore
une fois, la population active des
frontaliers et celle des résidents
étrangers sont particulierement
jeunes : par conséquent, elles équili-
brent la structure par age de la popu-
lation active totale au Luxembourg.

Comparons plus précisément la
structure des populations des
actifs occupés totales a travers la
représentation des pyramides des
quatre pays : Luxembourg, France,
Belgique et Allemagne (cf. gra-
phique n°2). Nous constatons,
comme cité dans le paragraphe

G2 Comparaison des populations actives occupées de quatre pays européens :

Allemagne et France

LUXEMBOURG (2003)

Hommes

précédent, que, pour la France, la
Belgique et 'Allemagne, les propor-
tions d’actifs des classes d’ages de
25-29 ans a 45-49 ans ne varient
pas de fagon importante et oscillent
entre 6% et 7% pour les femmes et
entre 7% et 8% pour les hommes.
Ces trois pyramides prennent len-
tement, au fil des années, la forme
de rectangle. Ce rectangle traduit
le fait que les adultes de 25-50 ans
sont plus nombreux que les jeunes
de moins de 25 ans et que les tra-
vailleurs agés occupent une place
relativement plus importante que les
jeunes. Si cette tendance persiste,
méme si la mortalité est tres faible
et qu’il y a de 'immigration, le renou-
vellement des générations d’actifs
semble difficile.

Femmes 65-69
60-64
55-59
50-54

Hommes

La différence avec le Luxembourg
se remarque au niveau des classes
d’age des adultes de 25-49 ans. En
effet, méme si a la base la proportion
des jeunes actifs de 15-24 ans est
aussi faible que les proportions des
jeunes actifs des autres pays (ceci
est di en partie au prolongement des
études), la population d’actifs fron-
taliers arrive sur le marché du travail
luxembourgeois, en général, a partir
de 25 ans et y reste environ jusqu’a
50 ans (cf. graphique n°3). A partir
de 50 ans, les actifs repartent plutét
dans leur pays d’origine. Cette immi-
gration a pour effet de « gonfler » les
proportions d’actifs de 25-49 ans et
donc d’assurer le renouvellement de
ces générations.

Luxembourg, Belgique,

BELGIQUE (2002)

Femmes 65et +
60-64
55-59
50-54

45-49 |

57% | 45-49

40-44 |

67% | 40-44

| 11,9%

| 35-39 |

69% | 35-39

| 11,4%

| 30-34 |

67% | 30-34

| 8,7%

| 25-29 |

60% | 25-29

4,6% | 3,
0,7% || 0.4%

20-24
15-19

20-24
15-19

3,6%
0,4%

15,0% 10,0% 5,0% 0,0%

ALLEMAGNE (2002)

Hommes

5,0%

10,0%  15,0% 15,0% 10,0% 5,0%

65 et +
60-64

Femmes Hommes

0,0%

50% 10,0% 15,0%

FRANCE (2002)

1,29
4,5%

Femmes 60 et +
55-59

1,0%
3,5%

55-59 [ 7o

60% | 50-54

50-54 7w

6,5% 45-49

7,8%

| 45-49 |

6,7% 40-44

| 40-44
| 8,0%

6,5% 35-39

| 35-39

7.7%

60% | 30-34

| 30-34 |

25-29 |

6,4%

55% | 25-29

20-24
15-19

20-24

3,8%
0,8%

2,9%
0,3%

15-19

15,0% 10,0% 5,0%

0,0%

5,

0% 10,0% 15,0% 15,0% 10,0% 5,0%

0,0%

50% 10,0% 15,0%

Source : Fichier IGSS (mars 2003), Annuaire des statistiques du travail (ILO, Geneve, 2002), calculs CEPS/INSTEAD
Remarque : Il est important de noter que la population active occupée prise en compte pour le Luxembourg est la popula-
tion active occupée dans le secteur privé tandis que pour les trois autres pays la population de référence est la population

active occupée totale.



G3 Répartition par age et par sexe de la population active ayant un emploi au Luxembourg selon leur nationa-
lité et leur pays de résidence en mars 2003

Hommes Femmes 65-69
H 60-64
51512 8 || os% 55-59

~— o - 9
24% |1.5% | 1.7% |& & | 50-54

o |o|o

3,4% 1,9% | 1,9% [1,3%1,2%1,2% 45-49
4,8% 26% | 22% [15%|16%|1,7% 40-44
6,4% 3,3% 22% |15%| 21% | 2.6% 35-39
6,3% 3,3% 1,8% [1,3%| 2,5% 3,3% 30-34
4,7% 27% [1,4%1,2%| 2,2% 3,1% 25-29
22% [14%| & [&]1.19% 1.5% 20-24

ol|lo
15-19

15,0% 10,0% 5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0%

O Résidents luxembourgeois O Résidents étrangers O Frontaliers

Source : Fichier IGSS (mars 2003), calculs CEPS/INSTEAD

Note de lecture : Ici, les trois catégories de la population des actifs ayant un emploi sont représentées en fonction de leur genre : les
résidents luxembourgeois, les résidents étrangers, et les frontaliers. Le total des trois catégories est bien égal a la population totale des
actifs ayant un emploi dans le secteur privé au Luxembourg. Ainsi, nous pouvons lire qu’au sein de la population d’actifs occupés au
Luxembouryg, il se trouve environ 6% de femmes dgées entre 35-39 ans se répartissant en : 1,56% de femmes résidentes luxembourgeois,

2,1% de femmes résidentes étrangeres et 2,6% de femmes frontalieres.

Il. La population active
selon d’autres critéres
démographiques

Les différents criteres pris en compte
dans cette sous-partie sont le pays
de résidence des actifs, leur nationa-
lité et leur statut professionnel.

Analysons, dans un premier temps,
notre population d’actifs selon leur
pays de résidence (cf. annexe 2).
Nous remarquons que les fron-
taliers venant de France sont les
actifs les plus jeunes (age moyen
de 36,7 ans), suivi de prés par les
actifs frontaliers venant de Belgique
(37,0 ans) tandis que les frontaliers
venant d’Allemagne et les actifs rési-
dant au Luxembourg sont les plus
agés en moyenne (respectivement
38,1 ans et 38,5 ans).

Par ailleurs, la proportion la plus
élevée de ftravailleurs agés est
observée pour les actifs résidant au
Luxembourg (cf. tableau 2). En effet,
16,0% (5,2% de femmes et 10,8%
d’hommes) de la population active
résidant au Grand-Duché a plus de
50 ans. Le rapport entre les jeunes
travailleurs (moins de 35 ans) et les
travailleurs les plus agés (50 ans ou
plus) s’éléeve a 2,5.

Quant aux frontaliers, ceux résidant
en France comptent 10,3% (2,7% de
femmes et 7,6% d’hommes) de tra-
vailleurs de plus de 50 ans au sein
de leur population, et cette propor-
tion est estimée a 11,1% (2,0% de



femmes et 9,1% d’hommes) pour
ceux habitant en Allemagne et a
11,8% (1,6% de femmes et 10,2%
d’hommes) pour ceux demeurant
en Belgique. Les actifs de 35 ans
ou moins résidant en France sont
presque cing fois (4,6) plus nom-
breux que les actifs de 50 ans ou
plus résidant en France. Ce rapport
est égal a 4,0 pour les actifs résidant
en Belgique et a 3,5 pour les actifs
résidant en Allemagne.

Selon la nationalité, et indépen-
damment du pays de résidence,
les actifs de nationalités francaise
et portugaise au Luxembourg res-
sortent comme étant plus jeunes
en moyenne que les actifs d’autres
nationalités, et les Luxembourgeois
apparaissent comme étant les plus
agés. L’'age moyen des Francgais
s’éleve a 36,5 ans et celui des Por-
tugais a 36,7 ans contre un age
moyen de 40 ans pour les actifs de
nationalité luxembourgeoise (cf. an-
nexe n°3). En ce qui concerne les
autres nationalités, les actifs du
Grand-Duché de nationalités belge,
allemande et italienne ont, respec-
tivement, en moyenne 37,1 ans,
38,6 ans et 39,3 ans. Si I'on analyse
d’un peu plus prés ce résultat et que
nous prenons en compte le sexe en
plus de la nationalité¢, nous remar-
quons que les femmes actives les
plus jeunes, par rapport aux autres
nationalités, sont les Belges (34,9
ans), tandis que, chez les hommes,
ce sont les Portugais qui sont les
plus jeunes en moyenne (37,1 ans).
Nous constatons également que ce
sont les hommes luxembourgeois
(40,8 ans) et les femmes luxembour-
geoises (38,9 ans) qui, en moyenne,
sont les actifs les plus ageés.

Les travailleurs de 50 ans ou plus,
de nationalit¢ luxembourgeoise,
représentent 19,8% de la popula-
tion active de nationalité luxembour-
geoise (cf. graphique n°4) alors qu’au
sein de la population des actifs de
nationalité frangaise, les travailleurs
de 50 ans ou plus ne représentent
que 10,5% de cette population.

Concernant le rapport « jeunes-
agés », si les actifs francais de
moins de 35 ans sont presque cinq
fois (4,7) plus nombreux que ceux
de 50 ans ou plus, les jeunes actifs
luxembourgeois sont eux moins de
deux fois (1,7) plus nombreux que
les actifs luxembourgeois de 50 ans
ou plus.

Si 'on compare maintenant la struc-
ture de la population active occu-
pée suivant le statut professionnel,
et notamment en différenciant les
ouvriers des employés (cf. graphique
n°5), nous constatons que la popu-
lation s’équilibre assez bien entre
ces deux statuts : 48,9% d’ouvriers
(dont 73,1% d’hommes et 26,9%
de femmes) et 51,1% d’employés
(dont 55,4% d’hommes et 44,6% de
femmes).

T2 Répartition des actifs occupés dans le secteur privé au Luxem-
bourg selon leur pays de résidence, par grands groupes d’ages

(mars 2003)
Luxembourg
Moins de 35 ans 40,3%
35-49 ans 43,7%
50 ans ou plus 16,0%
Total 100,0%

Belgique

47,1%
41,1%
11,8%

100,0%

Source : Fichier IGSS (mars 2003), calculs CEPS/INSTEAD

Allemagne France
39,0% 48,0%
49,8% 41,6%
11,1% 10,3%

100,0% 100,0%

G4 Répartition par grands groupe d’age des actifs occupés du Grand-
Duché selon leur nationalité (mars 2003)

100% 1
90% - 10,5% 11,6% 11,9% 12,3% 17,9% 19,8%
80% 1
70% 1 40.2% 42.2% 40,6%
60% ' 50,9% 44,4%
b 46,3%
50% 1
40% 1
30% 1 49,3% 47,4%
0,
20% 1 | e N 36,8% 37,7% 33.9%
10% 1
0% T ]
Frangais Portugais Belge Allemand ltalien Luxembourgeois
Moins de 35 ans 35-49 ans Plus de 50 ans

Source : Fichier IGSS (mars 2003), calculs CEPS/INSTEAD



Si, d’'une maniére générale, les
ouvriers et les employés ont quasi-
ment le méme age (37,9 ans pour
les ouvriers et 37,7 ans pour les
employés), les ages par sexe, selon
le statut, sont plus distincts. Les
femmes au statut d’employé sont
plus jeunes (en moyenne 36,0 ans)
que les femmes au statut d’ouvrier
(37,6 ans en moyenne). Quant aux
hommes, les ouvriers apparais-
sent comme plus jeunes que les
employés : 38,0 ans en moyenne
pour les ouvriers contre 39,2 ans
pour les employés (cf. annexe 5).

Comme pour I'age moyen, la part
des actifs de 50 ans ou plus est
assez proche entre les deux popu-

lations. Nous constatons, en effet,
que 14,3% de la population active
ouvriere a plus de 50 ans et que la
part des actifs au statut d’employé
de plus de 50 ans s’éleve a 13,0%.

Quant aux rapports entre les jeunes
travailleurs et les travailleurs les plus
agés, nous notons que les actifs
« ouvriers » de moins de 35 ans sont
presque ftrois fois plus nombreux
(2,9 fois exactement) que les actifs
« ouvriers » de 50 ans ou plus. Cet
indicateur est un peu plus élevé chez
les employés puisque I'on compte
3,4 fois plus de travailleurs de moins
de 35 ans que d’actifs de 50 ans ou
plus.

G5 Répartition par age et par sexe de la population active ayant un emploi au Luxembourg selon le statut pro-
fessionnel, et comparaison de ces deux populations en mars 2003

Hommes Femmes 569 Hommes 65-69
0,5% 60-64 60-64
1,6%‘ 1,7%| | 0.6% 55-59 o 55-59
|2,4% 3,2% 1,1%| 1,3% 50-54 ) :_ __ : ) 50-54
| 3,1%| 41% 1,6'+ |210% 45-49 L _____; i 45-49
| 4.2% | 5,4% 2,04 2,8%| 40-44 . :_“““““- 40-44
| 5,5% | 6,4% 2,2"4 4,0% | 35-39 : _______________ 35-39
| 5,6% | 5,8% 2,1"4 5,0% | 30-34 Y 30-34
| 4,2% 4,6% 1,8"/{ 47% | 25-29 : _______ 25-29
1,1% 35% [1.4%0 2,1% 20-24 20-24
15-19 15-19
150%  10,0% 5,0% 0,0% 5,0% 10,0%  15.0% 150%  10,0% 15,0%

O Ouvriers [ Employés

Source : Fichier IGSS (mars 2003), calculs CEPS/INSTEAD

Ill. Les secteurs d’activité
les plus vieillissants

L’analyse démographique de la popu-
lation active selon les secteurs
d’activité montre de grandes dis-
parités dans la structure par age. En
effet, si certains secteurs sont assez
homogenes dans la répartition de
leur population, d’autres sont carac-
térisés par une structure par age
plus vieillissante (ou a contrario plus
jeune).

Nous constatons que deux secteurs
(voire trois) pourraient étre consi-
dérés comme étant les plus
concernés par le Vvieillissement
(cf. graphique n°6). En effet, avec un
age moyen de leur population active
compris entre 38,4 ans et 40,4 ans,
les actifs du secteur de l'industrie
manufacturiere, du secteur des
transports et de la communication
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Source : Fichier IGSS (mars 2003), calculs CEPS/INSTEAD

Note de lecture : Dans ces graphiques, nous comparons deux structures par age et par sexe de deux populations différentes (le total
de chaque population étant égal a 100%). En bleu, nous avons la population totale des actifs et, en pointillé, nous avons la population
totale active d’un secteur spécifique. Par exemple, nous constatons que la population active totale et la population des actifs du secteur de

'industrie manufacturiere ont deux structures par &ge (et sexe) différentes. Les hommes agés entre 35 et 39 ans et travaillant dans I'industrie
manufacturiere représentent environ 14,5% de la population totale active de ce secteur d’activité tandis que, dans la population active
totale, les hommes de cette classe d’dge représentent un peu moins de 12% de la population active totale.

et du secteur de la construction sont
plus agés que les actifs tous sec-
teurs confondus (dont '&ge moyen
est de 37,8 ans).

Ces secteurs enregistrent, par la
méme, les plus grandes propor-
tions de travailleurs agés de plus
de 50 ans : 21,0% pour le secteur
de I'industrie manufacturiere, 16,1%
pour les transports et de la commu-
nication et 14,3% pour la construc-
tion (cf. annexe 5).

Quant aux rapports « jeunes-agés »,
ils sont assez faibles pour les trois
secteurs. Ainsi, les travailleurs de
l'industrie manufacturiére de moins
de 35 ans sont seulement 1,6 fois
plus nombreux que les travailleurs
de plus de 50 ans, et les jeunes
actifs du secteur des transports et
de la communication représentent a
peine plus du double des actifs de
50 ans ou plus (2,2). Enfin, pour un
travailleur de 50 ans ou plus du sec-
teur de la construction, nous comp-
tons 2,7 travailleurs de moins de 35
ans.



A l'opposé de ces résultats, deux
secteurs d’'activité se distinguent par
un age moyen de leur population
active plus faible que la moyenne
générale et également une pro-
portion plus limitée de travailleurs
agés de 50 ans ou plus (cf. gra-
phique n°7). Il s’agit des secteurs
des hétels, restaurants et cafés, et,
celui des activités financiéres. Les
actifs du premier secteur sont agés
en moyenne de 34,8 ans et les actifs
du deuxiéme secteur de 36,9 ans. La
proportion de travailleurs de 50 ans
ou plus dans chaque secteur s’éléve

respectivement a 8,4% (dont 4,8%
de femmes et 3,6% d’hommes) et
9,1% (dont 2,6% de femmes et 6,5%
d’hommes).

Enfin, nous constatons que les tra-
vailleurs de moins de 35 ans sont
presque sept fois plus nombreux
(6,6) que les travailleurs de 50 ans
ou plus dans le secteur des hbtels,
restaurants et cafés, et, qu’'un actifde
plus de 50 ans dans le secteur des
activités financiéres est représenté
par prés de cing jeunes actifs (5,1).

G7 Comparaison des répartitions par age et par sexe de la population active totale et de la population selon le
secteur d’activité en mars 2003
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Source : Fichier IGSS (mars 2003), calculs CEPS/INSTEAD

Conclusion

Le Luxembourg se différencie des
autres pays d’Europe parla composi-
tion trés particuliere de sa population
active. En effet, plus des trois-quarts
de la population active sont des fron-
taliers ou des résidents étrangers et,
en moyenne, ils sont relativement
plus jeunes que les résidents luxem-
bourgeois. Ce phénomeéne, s'il per-

siste, induit que le vieillissement de
la population totale n’aura pas les
mémes répercussions sur la popu-
lation active du Luxembourg que
dans les autres pays européens,
le renouvellement des générations
d’actifs plus agés étant assuré par
cette main-d’ceuvre frontaliere et
résidente étrangére jeune.



ANNEXES

A1 Les principaux indicateurs démographiques par pays (Luxembourg, Belgique, France, Allemagne) de la
population active

Luxembourg  Belgique France Allemagne
(2003) (2002) (2002) (2002)
Part des femmes 36,0% 42,5% 44,9% 44,3%
Part des hommes 64,0% 57,5% 55,1% 55,7%
Age moyen des femmes actives 36,5 38,7 40,8 40,3
Age moyen des hommes actifs 38,5 40,1 40,6 411
Age moyen de la population totale active 37,8 39,5 40,7 40,7
Part des 50 ans ou plus dans le pays 13,6% 18,3% 23,5% 23,9%
Dont : femmes 3,8% 6,6% 10,5% 10,0%
hommes 9,8% 11,7% 13,0% 13,9%
Rapport entre les moins de 35 ans et les 50 ans ou plus dans la population totale 3,1 2,0 1,4 1,4
active
Rapport entre les moins de 35 ans et les 50 ans ou plus dans la population totale 4,6 2,5 1,4 1,5
active féminine
Rapport entre les moins de 35 ans et les 50 ans ou plus dans la population totale 2,6 2,0 1,4 1,4

active masculine

Source : Fichier IGSS (mars 2003), Annuaire des statistiques du travail (ILO, Geneve, 2002), calculs CEPS/INSTEAD

A2 Les principaux indicateurs démographiques de la population active ayant un emploi par pays de résidence
au Grand-Duché en mars 2003

Luxembourg France Belgique Allemagne Autres pays

Part des femmes 40,2% 35.0% 26,8% 27,8% 12,3%
Part des hommes 59,8% 65,0% 73,2% 72,2% 87,7%
Age moyen des femmes actives 37,5 35,4 34,4 35,7 30,5
Age moyen des hommes actifs 39,2 37,4 38,0 39,0 38,3
Age moyen de la population totale active 38,5 36,7 37,0 38,1 37,3
Part des 50 ans ou plus 16,0% 10,3% 11,8% 11,1% 13,9%

Dont : femmes 5,2% 2,7% 1,6% 2,0% 0,4%

hommes 10,8% 7,6% 10,2% 9,1% 13,5%

Rapport entre les moins de 35 ans et les 50 ans ou plus dans la 2,5 4,6 4,0 3,5 3,3
population totale active
Rapport entre les moins de 35 ans et les 50 ans ou plus dans la 34 7,0 10,1 71 25,2
population totale active féminine
Rapport entre les moins de 35 ans et les 50 ans ou plus dans la 2,1 3,8 3,1 2,7 2,8

population totale active masculine

Source : Fichier IGSS (mars 2003), calculs CEPS/INSTEAD



A3 Les principaux indicateurs démographiques de la population active ayant un emploi par nationalité au

Grand-Duché en mars 2003

Luxeml?our- Frangais
geois

Part des femmes 40,4% 36,1%
Part des hommes 59,6% 63,9%
Age moyen des femmes actives 38,9 35,3
Age moyen des hommes actifs 40,8 37,2
Age moyen de la population totale active 40,0 36,5
Part des 50 ans ou plus 19,8% 10,5%

Dont : femmes 6,4% 2,9%

hommes 13,4% 7,6%

Rapport entre les moins de 35 ans et les 1,7 4.7
50 ans ou plus dans la population totale
active
Rapport entre les moins de 35 ans et les 2,4 6,9
50 ans ou plus dans la population totale
active féminine
Rapport entre les moins de 35 ans et les 1,4 3,8

50 ans ou plus dans la population totale
active masculine

Source : Fichier IGSS (mars 2003), calculs CEPS/INSTEAD

Belges
29,0%
71,0%
34,9
38,0
37,1
11,9%

2,0%
9,9%
4,0

8,2

3,1

Allemands Portugais
29,4% 39,7%
70,6% 60,3%

36,5 36,0
39,5 37,1
38,6 36,7
12,3% 11,6%
2,5% 4,0%
9,8% 7,6%
3,0 4,0
55 4,9
2,3 3,5

Italiens Autres pays
32,8% 37,6%
67,2% 62,4%

37,4 35,9
40,2 38,4
39,3 37,4
17,9% 12,2%
4,2% 3,3%
13,7% 8,9%
2,1 3,7
3,6 5,8
1,7 29

A4 Les principaux indicateurs démographiques par statut professionnel (ouvriers et employés) de la popula-
tion active ayant un emploi au Grand-Duché en mars 2003

Part des femmes
Part des hommes

Age moyen des femmes
Age moyen des hommes
Age moyen de la population totale

Part des 50 ans ou plus
Dont :

femmes
hommes

Rapport entre les moins de 35 ans et les 50 ans ou plus dans la population totale

active

Rapport entre les moins de 35 ans et les 50 ans ou plus dans la population totale

active féminine

Rapport entre les moins de 35 ans et les 50 ans ou plus dans la population totale

active masculine

Source : Fichier IGSS (mars 2003), calculs CEPS/INSTEAD

Ouvriers

26,9%
73,1%

37,6 ans
38,0 ans
37,9 ans
14,3%
3,6%
10,7%
2,9
3,2

2,8

Employés

44,6%
55,4%

36,0 ans
39,2 ans
37,7 ans
13,0%
4,0%
9,0%
3,4
58

2,4
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