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Réponse du Vice-Premier ministre, ministre de l'Economie, M. Etienne Schneider, du ministre 
de la Sécurité sociale, M. Romain Schneider, et du ministre du Travail, de l'Emploi et de 
l'Economie sociale et solidaire, M. Dan Kersch, à la question parlementaire nr 1159 du

5 septembre 2019 de M. le député Mars di Bartolomeo______________

Les statistiques de l'Inspection générale de la sécurité sociale recensent pour le mois d'avril 2019 
un total de 468 430 personnes présentes sur le marché du travail luxembourgeois, dont 202 870 
travailleurs frontaliers. Ces données peuvent être téléchargées via le Portail de l'emploi : 
https://adem.public.lu/fr/marche-emploi-luxemboure/faits-et-chiffres/statistiaues/iess.html

-J'aimerais savoir de Messieurs les Ministres comment s'est développé notre marché de l'emploi 
au cours des dernières cinq années ?

Chaque mois, l'Inspection générale de la sécurité sociale (IGSS) publie un tableau de bord sur la 
situation de l'emploi au Luxembourg^. Selon le dernier tableau de bord, paru le 6 août 2019, 
468 430 personnes, dont 202 870 travailleurs frontaliers, étaient présentes sur le marché de 
l'emploi luxembourgeois au 30 avril 2019.

Entre avril 2014 et avril 2019, l'emploi a progressé à un rythme annuel moyen de +3,3%. Sur cet 
intervalle, l'emploi féminin, qui est passé de 159 385 à 188 135 personnes (+3,4%/an), a été 
légèrement plus dynamique que l'emploi masculin, qui est passé de 239 314 à 280 295 personnes 
(+3,2%/an). L'emploi frontalier (+4,0%/an) a, quant à lui, progressé près de 1,5 fois plus vite que 
l'emploi résident (+2,7%/an). Enfin, le nombre de salariés exerçant une activité manuelle (anciens 
ouvriers), qui est passé de 142 951 à 155 044 personnes (+l,6%/an), a augmenté près de 3 fois 
moins vite que le nombre des autres salariés (anciens employés) qui est passé de 203 285 à 
254 866 personnes (+4,6%/an). Par ailleurs, il importe de mentionner le fait que le poids des plus 
de 50 ans sur le marché du travail a, sous l'effet du vieillissement de le main d'oeuvre, gagné 4 
points de pourcentage, passant de 23% (92 998 personnes) à 27% (125 972 personnes).

Le résultat de l'expansion du marché du travail, observée entre avril 2014 et avril 2019, est une 
création nette d'emplois (i.e. recrutements - fin de contrats) de près de 70 000 postes (soit 
14 000 par an en moyenne), dont un peu moins de la moitié au sein de quatre secteurs d'activité 
seulement: le secteur des activités spécialisées scientifiques et techniques (15%), le secteur des 
activités de services administratifs et de soutien (13%), le secteur de la santé humaine et de 
l'action sociale (11%) et le secteur de la construction (10%) (Tableau n*l).

De manière plus générale, la croissance de l'emploi est, depuis la récession économique de 2012, 
ancrée sur une tendance linéaire croissante. Signe d'un dynamisme retrouvé, cette trajectoire a 
permis à la croissance de l'emploi d'atteindre, à partir de la fin de l'année 2016, des valeurs 
comparables à celles observées avant la crise économique et financière de 2008-2009. Depuis 
août 2018 cependant, les premiers signes d'un ralentissement sont perceptibles. Alors que la

* https://igss.gouvernement.lu/dam-assets/publications/tableau-de-bord-emploi/2019/emploi-201904.pdf



croissance de l'emploi salarié semble avoir atteint son pic à l'issu de trimestre 2018 (+4,1% 
par rapport au 2^® trimestre 2017), elle a ralenti à 3,8% à l'issu de 1®' trimestre 2019 et devrait 
passer à +3,5% au 2* trimestre 2019 (Graphique n“l).

Tableau n’I : Contribution des différents secteurs à la croissance de l'emploi entre avril 2014 et avril 2019

Secteur d'activité^ %
M ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 15%
N ACTIVITÉS DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN 13%
Q SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE 11%
F CONSTRUCTION 10%
K ACTIVITÉS FINANCIÈRES ET D’ASSURANCE 9%
G COMMERCE; RÉPARATION D’AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES 8%
0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 8%
H TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 7%
J INFORMATION ET COMMUNICATION 6%
1 HÉBERGEMENT ET RESTAURATION 5%
RENSEIGNEMENT 2%
S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES 2%
C INDUSTRIE MANUFACTURIÈRE 1%
L ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES 1%
R ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES 1%
T ACTIVITÉS DES MÉNAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS 0%
D PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ÉLECTRICITÉ, DE GAZ, DE VAPEUR ET D’AIR
CONDITIONNÉ 0%

A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PÊCHE 0%
E PRODUCTION ET DISTRIBUTION D’EAU; ASSAINISSEMENT, GESTION DES DÉCHETS ET 
DÉPOLLUTION 0%

U ACTIVITÉS EXTRA TERRITORIALES 0%
B INDUSTRIES EXTRACTIVES 0%
Z NON DETERMINES -1%
TOTAL 100%

‘ 1" niveau de la nomenclature statistique des activités économiques dans la communauté européenne - NACE Rév.2



Graphique n*l : Croissance trimestrielle en glissement annuel de remploi salarié
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Note de lecture : Au 2' trimestre 2019, l'emploi salarié a progressé de 3,5% par rapport au 2^™' trimestre 2018

- Quel est le taux de croissance annuel et quelle est la part des travailleurs salariés, des 
travailleurs intérimaires, des fonctionnaires et des non-salariés ?

Les tableaux n‘2 et n°3 reprennent les informations demandées sur la période 2014-2019.



Tableau n*2 ; Croissance annuelle du nombre de salariés hors intérimaires, d'intérimaires, de fonctionnaires et de 
non-salariés.

Période

2014
2015
2016
2017
2018
20193

Salariés 
hors intérim.

2,4%
2,6%
3,0%
3,6%
3,9%
3,7%

Salariés
Intérim. Fonctionnaires

5,3%
13,2%
10,7%

6,0%
4,4%
5,5%

1,3%
0,8%
0,9%
2,0%
2,3%
4,2%

Non-Salariés

2,1%
2,3%
2,8%
2,1%
2,7%
2,9%

Total

2,4%
2,6%
3,0%
3,4%
3,7%
3,7%

Tableau n*3 : Part des salariés hors intérimaires, des Intérimaires, des fonctionnaires et des non-salariés dans 
l'emploi total.

Période

2014
2015_
2016
2017
2018
2019'»

Salariés 
hors intérim.

85,3%
85,3%
85,3%
85,4%
85,6%
85,5%

Salariés
Intérim.

1,5%
1,7%
1,8%
1,9%
1,9%
2,0%

Fonctionnaires Non-Salariés

7,2%
7,1%
6,9%
6,8%
6,7%
6,8%

6,0%
6,0%
5,9%
5,9%
5,8%
5,8%

Total

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

- Comment s'est développée la part des travailleurs frontaliers selon le pays d'orieine et dans 
quels secteurs la part des travailleurs frontaliers est la plus importante ?

Entre mars^ 2014 et mars 2019, la part des travailleurs frontaliers dans l'emploi total est passée 
de 41,8% à 43,3%. Cette progression est exclusivement à imputer aux frontaliers résidant en 
France. En effet, alors que la part des travailleurs frontaliers résidant en Allemagne et celle des 
travailleurs frontaliers résidant en Belgique ont légèrement diminué, bien que leur nombre ait 
augmenté, celle des travailleurs résidant en France a progressé de 1,8 point de pourcentage pour 
atteindre 22,4% en mars 2019 (Tableau n°4).

^ Taux de aoissance calculé en comparant les périodes [janvier 2018 - avril 2018] et [janvier 2019 - avril 2019]
* Calcul réalisé sur la période [janvier 2019 - avril 2019]
^ Les données relatives à i'empioi frontalier par pays de résidence qui sont produites par l'IGSS et publiées sur le 
portail de l'emploi portent sur le mois de mars (https://adem.public.iu/fr/marche-empioi-luxembourg/faits-et- 
chiffres/statistiques/igss/Tableaux-interactifs-stock-em  ploi.html)



Tableau n*4 ; Part des travailleurs frontaliers, dans l'emploi total, selon le pays de résidence.

Période Frontaliers résidant Frontaliers résidant Frontaliers résidant Total
en Allemagne en Beigique en France Frontaliers

Mars 2014 10,6% 10,7% 20,6% 41,8%
Mars 2015 10,6% 10,6% 20,8% 41,9%
Mars 2016 10,5% 10,6% 21,2% 42,3%
Mars 2017 10,4% 10,5% 21,6% 42,5%
Mars 2018 10,4% 10,5% 21,9% 42,8%
Mars 2019 10,4% 10,5% 22,4% 43,3%

Il existe de très fortes disparités sectorielles dans la part des travailleurs frontaliers, variant, en 
mars 2019, de 5% dans le secteur de l'Administration publique à 66% dans l'industrie 
manufacturière (Tableau n*5).



Tableau n*5 : Part des travailleurs frontaliers, dans l'emploi total, selon le secteur d'activité (mars 2019).

Secteur d'activité^
Part des 

travailieurs 
frontaliers

Emploi
total

C INDUSTRIE MANUFACTURIÈRE 66% 32 188
G COMMERCE; RÉPARATION D’AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES 56% 52 342
N ACTIVITÉS DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN 56% 33 046
F CONSTRUaiON 55% 46 607
B INDUSTRIES EXTRACTIVES 54% 292
J INFORMATION ET COMMUNICATION 51% 21 226
E PRODUCTION ET DISTRIBUTION D’EAU; ASSAINISSEMENT, 
GESTION DES DÉCHETS ET DÉPOLLUTION 48% 1745

K ACTIVITÉS FINANCIÈRES ET D’ASSURANCE 48% 49 461
H TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 47% 30 501
M ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 47% 43 429
1 HÉBERGEMENT ET RESTAURATION 36% 21144
Q SANTÉ HUMAINE ET ACTION SOCIALE 35% 41 399
U ACTIVITÉS EXTRA TERRITORIALES 31% 733
S AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES 31% 7 427
R ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES 31% 2 885
Z NON DETERMINES 30% 14 412
L ACTIVITÉS IMMOBILIÈRES 29% 3 682
RENSEIGNEMENT 29% 5 268
D PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ÉLECTRICITÉ, DE GAZ, DE 
VAPEUR ET D’AIR CONDITIONNÉ 23% 1672

T ACTIVITÉS DES MÉNAGES EN TANT QU’EMPLOYEURS 13% 6 070
A AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PÊCHE 12% 3 797
O ADMINISTRATION PUBLIQUE 5% 47 291
TOTAL 43% 466 617

® !"■ niveau de la nomenclature statistique des activités économiques dans la communauté européenne - NACE Rév.2


